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LEI N° 5.514 DE 18 DE MAIO DE 2017

“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER
ABONO AOS SERVIDORES QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JOSE AURICCHIO JUNIOR, Prefeito Municipal de Sao Caetano do Sul, no uso
das atribuices que |lhe sdo conferidas pelo artigo 42, inciso |, c/c o artigo 69, inciso XI,
ambos da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou e promulgou a
seguinte Lei:

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder abono, em carater especifico e
relativamente aos meses de competéncia abril a dezembro de 2017, nos
valores fixados no artigo 2° desta Lei, aos seguintes servidores, que estejam
no exercicio efetivo de suas fungdes:

|- Rede Municipal de Ensino de Sao Caetano do Sul: Diretor de Escola,
Diretor do CECAPE, Assistente de Diregdo, Coordenador Pedagégico do
Ensino Fundamental e Médio, Coordenador de Eventos, Orientador
Educacional, Professor Nivel | e Il, inclusive que ministre aulas nas
Escolas de Educagdo Complementar subordinados & Secretaria
Municipal de Educagéo;

Il - das Escolas Municipalizadas de Sdo Caetano do Sul: Professor Nivel | e
Nivel Il (PEB | e PEB Il), que estejam prestando servigos junto ao
Municipio, em virtude do processo de Municipalizagéo;

lIl - Professores de Educagédo Fisica vinculados a Secretaria Municipal de
Esporte e Turismo - SEEST, que estejam em efetivo exercicio, no ambito
de programas desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Esporte e
Turismo - SEEST,;

IV - Empregados publicos do “Quadro de Empregos e Salarios da Prefeitura
do Municipio de Sao Caetano do Sul”, vinculados & Secretaria Municipal
de Educagéao - SEEDUC;

V- Diretor da Escola de Educagdo Basica “Anne Sullivan”, Assistente,
Coordenador, Professor, Técnico de Apoio (Fonoaudiélogo, Psicélogo,
Assistente Social, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional p demais
empregados publicos ativos integrantes do Quadro de Pessoal proprio da
Fundagao Municipal “Anne Sullivan”;
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VI - Diretor de Escola de Artes e Oficios, Coordenadores da Escola de Artes

Visuais, da Escola de Danga, da Escola de Teatro e da Escola de
Musica, Professores e empregados publicos ativos integrantes do
Quadro de Pessoal proprio da Fundagio das Artes de Sao Caetano do
Sul;

VIl - Diretor, Professores e empregados publicos, em efetivo exercicio, na
Escola de Bailado, Escola de Idiomas e Escola de Informatica de Séo
Caetano do Sul.

§ Unico - Os servidores municipais contemplados no inciso | e Il, deste artigo, que
estiverem realocados por interesse da Administragdo Municipal, prestando
servigos junto a Secretaria Municipal de Educagéo - SEEDUC, fardo jus ao
abono previsto no inciso | do artigo 2° desta Lei.

Artigo 2° - O abono a que se refere o artigo 1° desta Lei sera concedido mensalmente,
relativamente aos meses de competéncia abrii a dezembro de 2017 e
correspondera aos seguintes valores:

| - Diretor de Escola, Diretor do CECAPE, Diretor da Escola de Artes e
Oficios da Fundagao das Artes de Sao Caetano do Sul, Diretor da Escola
de Educacdo Basica “Anne Sullivan”, Diretor da Escola de Bailado,
Diretor da Escola de Idiomas e, Diretor da Escola de Informatica: R$
1.000,00 (um mil reais);

Il - Assistente de Diregdo, Coordenadores da Escola de Informatica,
Coordenador Pedagégico, Coordenador de Eventos, Orientador
Educacional, Coordenadores e Assistente da Escola de Educagéo Basica
“Anne Sullivan”, Coordenadores das Escolas da Fundagédo das Artes de
Sao Caetano do Sul, Coordenadores da Escola de Idiomas,
Coordenadores da Escola de Informatica e Professor | e Il no
desempenho de atividade técnica pedagoégica junto ao CECAPE: R$
800,00 (oitocentos reais);

lll - Professor de Educagdo Infanti e Fundamental Nivel . R$ 775,00
(setecentos e setenta e cinco reais);

IV - Professor Nivel |l, observando-se o numero de aulas ministradas,
conforme a seguir:

a) entre 12 (doze) a 14 (quatorze) aulas por semana, o abono
correspondera a R$ 375,00 (trezentos e setenta e cinco reais);

b) entre 15 (quinze) a 19 (dezenove) aulas por semana ‘o abono
correspondera a R$ 600,00 (seiscentos reais);
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c) entre 20 (vinte) a 29 (vinte e nove) aulas por semana, o abono
correspondera a R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

d) em numero igual ou superior a 30 (trinta) aulas por semana, o
abono correspondera a R$ 800,00 (oitocentos reais);

V - Técnicos de Apoio da Fundagdo Municipal “Anne Sullivan”
(Fonoaudidlogo, Psicélogo, Assistente Social, Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional): R$ 775,00 (setecentos e setenta e cinco
reais);

VI-  Empregados publicos vinculados a SEEDUC (inciso IV do artigo 1°
desta Lei), empregados publicos ativos dos Quadros da Fundacéo
“Anne Sullivan”, Fundagdo das Artes de Sdo Caetano do Sul, Escola de
Bailado, Escola de Idiomas e Escola de Informatica: R$ 400,00
(quatrocentos reais).

Os beneficiados por esta Lei ndo fardo jus ao abono se estiverem afastados de
suas fungbes docentes, pedagdgicas ou administrativas, a qualquer titulo ou
por qualquer motivo, inclusive por licenga médica superior a 15 (quinze) dias e
afastamento sem remuneragédo, ressalvadas as hipoteses de licenca
maternidade, licenga paternidade e a prevista no paragrafo unico do artigo 1°
desta Lei.

Os beneficiados por esta Lei que faltarem ou se ausentarem injustificadamente
ao servigo publico, nédo fardo jus ao abono no més em que se constatar a falta
ou a auséncia injustificada.

Os beneficiados por esta Lei que possuirem mais de um cargo publico, nos
termos do artigo 37, inciso XVI, letra “a” da Constituigdo Federal fardo jus a um
unico abono.

As unidades abrangidas por esta Lei, encaminhardo, mensalmente, a
Secretaria respectiva, que remetera ao Setor competente da Prefeitura, a
listagem nominal e funcional relativa aos servidores contemplados com o
abono autorizado por esta Lei, devidamente atestada pelas respectivas
chefias.

O abono concedido nos termos da presente Lei ndo se incorpora ao salario,
vencimento ou provento, a qualquer titulo e para nenhum efeito de direito, ndo
gerando quaisquer outros direitos de ordem contratual ou patrimonial.

As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrao por conta da
dotagdo orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Ficam revogadas as disposigées em contrario.
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Artigo 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a

partir de 1° de abril de 2017.

Prefeitura Municipal de Sao Caetano do Sul, 18 de maio de 2017, 140° da
fundagao da cidade e 69° de sua emancipagao Politico-Administrativa.

JOSE AURICCHIO JUNIOR

VIDOS
Secretario Municipal de Esportes ¢ Turismo

_
PATRICIA FERN %ZA LORENCIO
i ipal de Governo

RO ANE DE A. VAITKEVICIUS

Diretora de Administragédo e Recursos Humanos

Publicada na Segao de Documentacgéo e Estatistica, na mesma data.



